


22 de evenimente în cadrul lunii Pride 2024 (1-30 iunie)
Peste 1200 de participanți la evenimentele MozaiQ
Am sprijinit prin microgranturi 9 organizații din România
(Queer Sisterhood Cluj, EGAL.Oradea, Loud Iași, [H] Brașov,
Sens Pozitiv, Asociația Pride Cluj, Trans Lights, Mad Pride
Romania, Q Society Iași) prin Fondul Comunitar LGBTQ+
Am participat la marșurile și evenimentele Bucharest Pride,
Iași Pride, Moldova Pride, Oradea Pride, Cluj Pride, Brașov
Pride și Pride Timișoara
Postările din timpul lunii Pride au avut un reach total de
peste 250.000 de persoane
18 voluntari implicați 
Peste 1000 de produse distribuite participanților la
evenimentele din săptămâna Pride București 2024
(baloane, steaguri și stegulețe)
Am derulat o campanie de informare cu privire la alegerile
locale și europarlamentare de la începutul lunii cu un reach
total de peste 100.000 de persoane

Câteva date





Evenimentele din Pride

Pride în Grădină

Tur ghidat prin Bucureștiul Queer

Dialoguri electorale. Siguranță în orașul meu

Canvas of Diversity: Atelier de pictură

SKANDAL Celebrate Love Celebrate Community*

Vaporașul Rainbow

Craft your colors: Atelier de bijuterii

SKANDAL Proud to love

Prepare for Pride*

Brutal TeenAge*

Rainbow Breakfast

Lectură Cenaclul X*

Antonia Pride Party

Late Lunch în Grădina MozaiQ

7 training-uri cu companii multinaționale

*Evenimentele au fost organizate cu sprijinul MozaiQ. 



   Am deschis luna Pride cu Turul Ghidat prin Bucureștiul Queer,
un tur recurent organizat de MozaiQ prin istoria orașului
nostru, dintr-o perspectivă LGBTQI+, o istorie ștearsă de
majoritari. Turul s-a încheiat la evenimentul anual Pride în
Grădină, un târg de inițiative la care participă asociații și
grupuri informale LGBTQI+ și intersecționale din toată țara,
pentru a-și prezenta munca, a forma legături și a sărbători
Pride-ul în comunitate.

   Următorul eveniment a fost Dialoguri electorale. Siguranță în
orașul meu, eveniment organizat alături de Centrul Filia și
Asociația E-Romnja. La dialog au fost invitați candidați la
alegerile locale din București, atât pentru primării cât și
pentru consilii. Discuția s-a purtat pe trei paliere, siguranța
femeilor, persoanelor de etnie romă și persoanelor LGBTQI+ și
ce pot face primăriile pentru a face orașul unul incluziv pentru
aceste grupuri vulnerabile.

   Canvas of Diversity: Atelier de pictură, a fost un eveniment
dedicat exprimării artistice. În cadrul acestuia, tinerii din
comunitate au creeat picturi care reprezintă legătura lor cu
comunitatea. Picturile au fost expuse în sala Campus Pride pe
întreaga durată a Pride-ului.

   Vaporașul Pride a fost un eveniment inedit în București. Ne-
am distrat, am dansat, și am petrecut o sâmbătă pe apă în
comunitate, fiind loud and proud.

   Craft your colors: Atelier de bijuterii, a fost un eveniment
dedicat bijuteriilor din mărgele, în care ne-am creat lănțișoare,
brățări, inele și cercei colorați.



   Pe 28 iunie am organizat la reședința Ambasadoarei
Norvegiei în România, Rainbow Breakfast, un eveniment despre
incluziunea persoanelor LGBTQ+ pe piața muncii. Desfășurat
cu sprijinul Ambasadei Norvegiei în România, Lenovo și MAC
Cosmetics România, evenimentul a fost deschis de o scurtă
prezentare a Roxanei Marin, coordonatoarea departamentului
de cercetare în cadrul Asociației MozaiQ, care a corelat cifre
cheie din raportul „Queer în România” cu integrarea
persoanelor LGBTQ+ în câmpul muncii. 
   Prezentarea a fost urmată de un studiu de caz prezentat de
Christoph Blankenhagen, Lenovo ISO Global Accounts Sales
Manager & EMEA PRIDE ERG Leader cu privire la strategii și
mecanisme de incluziune a persoanelor LGBTQ+ în cadrul
companiei. Studiul de caz a pus accent pe rolul ERG-urilor
(employee resource group) în încurajarea și menținerea unei
culturi organizaționale diverse, și pe discutarea unui set de
bune practici care pot fi implementate pentru a promova
incluziunea pe bune. 
   Alis Agoro-Costea (Area Training Manager) și Delia Sandru
(Owned Media Coordinator) din partea MAC Cosmetics
România au continuat evenimentul punând un reflector asupra
unui model de filantropie care, pe de-o parte, încurajează
cooperarea dintre sectorul privat și ONG-uri, pe de altă parte,
creează o legătură directă între valorile promovate de MAC
Cosmetics și de clienții săi și incluziunea persoanelor LGBTQ+
la nivel social. 
   Ultimul calup al conferinței a fost animat de Mama Liga (drag
performer) și moderat de Tudor Kovacs (Project Manager în
cadrul MozaiQ) și a constat într-un joc de bingo în care
companiile participante au fost invitate să discute despre
politicile de incluziune implementate la nivelul fiecărei
organizații. 
   Evenimentul a fost închis de o sesiune de networking. 



   După Marșul Bucharest Pride, am organizat o mega
petrecere la Q Club, cu invitată specială Antonia, iar invitat
surpriză Alex Velea. Petrecere la care ne-am distrat, am
cântat și am dansat până în zori.

    Am încheiat luna Pride cu un Late Lunch în Grădină, pentru a
ne drege după o noapte albă și a sărbători ultima zi de Pride
împreună, în grădină, așa cum am început-o.

    În timpul lunii Pride am organizat mai multe petreceri
SKANDAL, una la Cluj, una la București și una la Iași.
Petrecerea SKANDAL Celebrate Love Celebrate Community, a
avut loc pe 14 iunie, în seara dinaintea marșului Pride, pentru a
celebra și a ne energiza pentru a ne cere drepturile în stradă.
Petrecerea SKANDAL Proud To Love a fost organizată
sâmbăta, pe 22 iunie, la Q Club, unde au fost prezenți sute de
persoane. Petrecerea SKANDAL Prepare for Pride a fost după
cum a fost intitulată o altă petrecere de pregătire înaintea
unui marș Pride, de data asta cel de la Iași, unde au fost
prezenți zeci de participanți.

   Pe lângă aceste evenimente am organizat 7 training-uri cu
companii multinaționale despre diversitate și incluziune pe
piața muncii, menite să ofere acestor companii resurse și
exemple de bune practici pe care le pot implementa. Ne dorim
ca orice persoană să se simtă inclusă și văzută în mediul de
muncă și lucrăm cu companii din București și nu numai pentru
a facilita o mai bună integrare a comunității în acest mediu.





Testimoniale

„Bucharest Pride ‘24, a fost până
acum cel mai memorabil Marș
Pride pentru mine, nu doar
pentru că oamenii de care am
fost înconjurat sunt printre cei
mai tari oameni, dar și pentru că
am putut ajuta înainte de marș și
în timpul acestuia. 

Mă bucur extrem de mult că pot face parte din comunitatea
MozaiQ, și că pot oferi ceva comunității prin micile eforturi pe
care le fac.”

O atmosferă absolut minunată,
chiar dacă acesta este un
protest, am ales să îl văd ca pe o
celebrare a dragostei, și un
reminder că munca depusă până
în ziua de astăzi nu a fost în
zadar.

Armand, voluntar



Sunt recunoscătoare echipei noastre minunate de voluntari
care ne-a fost alături la toate cele peste 20 de evenimente
organizate de-a lungul lunii iunie. Fără sprijinul voluntarilor, nu
știu dacă am fi reușit să ducem programul propus la bun
sfârșit. Good job, echipa!”

„Pride-ul de anul acesta a fost o
experiență diferită de anii
anteriori, din simplul fapt că am
optat pentru o lună plină de
evenimente în loc de o
săptămână aglomerată. Ca de
fiecare dată, mă bucur că am
făcut parte dintr-o echipă legată
și plină de energie care s-a
organizat exemplar și a dus la
bun final toate activitățile din
calendar.

Madă, organizator de evenimente
și coordonator de voluntari



De la adunări de socializare în grădină, până la discuții și
sesiuni de incluziune socială, fiecare moment a fost plin de
energie pozitivă și solidaritate. Mă bucur să spun că primul
marș Pride la care am participat a fost datorită echipei
MozaiQ, care m-au făcut să mă simt în siguranță și acceptată
exact așa cum sunt. 🥹

MozaiQ nu este doar o organizație, ci o comunitate unde
fiecare persoană este valorizată și respectată. Este un spațiu
sigur unde putem fi noi înșine, fără frică de judecată. Aici am
învățat ce înseamnă adevărata incluziune și am găsit prieteni
pe viață. 🤗”

„MozaiQ este locul unde m-am simțit
inclusă pentru prima dată. Aici am
găsit persoane exact ca mine și nu
mi-a fost teamă să fiu văzută pentru
cine sunt cu adevărat. 🌈

Am întâlnit oameni extraordinari,
plini de compasiune și empatie, care
m-au făcut să mă simt acceptată și
apreciată. ❤

Alina, participant



Atmosfera as usually was friendly, welcoming, cool chiar daca
erau 32+ grade, eventaiul cu apa lucra overtime. A fost
minunat să văd atâtea fețe familiare și să interacționez cu
organizații LGBT din toată țara.

Mai pe seara la același eveniment am scos un iepure din
palarie, sau mai bine spus am scos an prietenă din niște cutii
de depozitare, I'm talking about my alter ego, Rosa Blumen,
când am venit cu ideea de un small performance, MozaiQ m-a
primit cu brațele deschise, as always, so we gave people a
show.

A fost o zi full, literally, dar nu aș schimba nimic la ea. Looking
forward to the next Pride în Grădină, and next Pride time!”

Florin/ Rosa Blumen,
voluntar/performer

„Ca întotdeauna, Pride-ul e mereu o
perioada full, cu multe evenimente
de participat, a lot of taking up
space, as we should, we are queer,
we are here!

Am avut șansa să particip la Pride în
Grădină, un eveniment dear to my
heart unde am legat multe prietenii
de a lungul anilor și am cunoscut
oameni inspiring and radiant.



„Pentru mine a fost foarte plăcut să fiu voluntar anul acesta la
pride. A fost al doilea meu pride și m-a bucurat foarte tare că
am putut să țin steagul trans în mână și că am putut
reprezenta comunitatea la marș. Mi-au plăcut și celelalte
activități din luna iunie. Mi-au făcut vara mai bună și m-au
ajutat să simt că dau ceva înapoi comunității LGBTQI+ din
București, ceea ce mi-am dorit să fac din momentul în care am
avut prima dată contact cu ea. Simt că am crescut ca persoană
LGBTQI+ la MozaiQ și mă bucură că pot contribui și eu cu ceva
acum!”

„Am fost la câteva din evenimentele organizate de MozaiQ și
pot spune că mereu m-am simțit binevenită. E o atmosferă
altfel când suntem în comunitate și e așa fun și safe. Cel mai
mult mi-a plăcut pe vaporaș în Herăstrău pentru că a fost ceva
super nou și wow, ce chiar nu am mai văzut înainte, sper să se
mai facă chestii de genul.”

David, voluntar

Anca, participantă





MozaiQ a distribuit în luna Pride 17.070 RON către 9
organizații formale și informale din 5 orașe din țară: Cluj,
Oradea, Brașov, Iași, București.

Prin aceste microgranturi am susținut: 
Desfășurarea festivalelor Pride din mai multe orașe
Workshop-uri, discuții comunitare și seminarii pe teme
legate de sănătate fizică și psihică, discriminare,
drepturile omului, istorie LGBT, dezvoltare personală, etc.
Evenimente culturale și artistice: spectacole de teatru,
muzică, expoziții de artă, proiecții de filme
Evenimente comunitare de networking și socializare
Dezvoltarea capacității grupurilor locale
Petreceri

Asociațiile și grupurile informale susținute de MozaiQ în luna
Pride 2024 au fost: Asociația Queer Sisterhood Cluj, Asociația
Pride Cluj, Egal Oradea, LOUD Iași, TransLight (Cluj),
MadPride (București), Asociația Sens Pozitiv (București), Q
Society (Iași), [H]Brașov.

Fondul Comunitar LGBT



Donații și sps.
49.5%

Tides Foundation
28.7%

Transatlantic Foundation
12.5%

COFRA Foundation
6.4%

Sursă Suma (RON) Procent

Donații și sponsorizări 38812 50%

Tides Foundation 22498 29%

Transatlantic Foundation 9780 12%

COFRA Foundation 5026 6%

Comisia Europeana 1338 2%

A.G.E.E. 979 1%

Venituri

Total 78432



Granturi
24.4%

Serv. org. evenimente
23.5%

Colaboratori
15.6%

Catering
14.1%

Deplasari
12.8%

Materiale de promovare
7.3%

Tip cheltuiala Suma (RON) Procent

Granturi 17070 22%

Serv. org. evenimente 16493 21%

Colaboratori 10914 14%

Catering 9860 13%

Deplasari 8989 11%

Materiale de promovare 5121 7%

Promovare 1625 2%

Cheltuieli

Total 78432





Norwegian Embassy
Bucharest

Finanțatori

Parteneri

Echipe de proiect implicate



Organizații partenere




